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Recrutement 
Electromécanicien – conducteur de bateaux de travaux 

Marans (17) 

 

 

L’Institution Interdépartementale du Bassin de la Sèvre Niortaise (IIBSN) est un établissement public 
territorial créé par les conseils départementaux des Deux-Sèvres, de la Charente-Maritime et de la 
Vendée. Elle emploie 43 agents répartis sur 4 sites : Marans en Charente-Maritime, Damvix en 
Vendée et Niort en Deux-Sèvres (2 sites). 
Les missions de l’Institution sont: 

▪ exploitation, gestion et travaux d’aménagement du Domaine Public Fluvial de la Sèvre 
niortaise et de ses affluents (183 kms dont 100 kms de voies navigables) ; 

▪ gestion de la navigation, de la pêche et du domaine public ; 
▪ gestion des ouvrages hydrauliques et des niveaux d’eau sur la zone des marais mouillés de la 

Sèvre Niortaise, du Mignon et des Autize (s), 
▪ structure porteuse des Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) de la rivière 

Vendée et de la Sèvre Niortaise-Marais poitevin . 
 

L’IIBSN recrute un électromécanicien – conducteur de bateaux de travaux. Vous alternerez le travail 
en atelier et la conduite de bateaux de travaux spécialisés, après formation interne. 
Ce poste relève de la catégorie C de la fonction publique, sur les grades d’adjoint technique, adjoint 
technique principal 2ème classe ou adjoint technique principal 1ère classe. Poste ouvert aux 
fonctionnaires et non fonctionnaires. Les candidats non-fonctionnaires pourront être nommés sur le 
grade d’adjoint technique (1 an de stage puis titularisation). 
 

AFFECTATION 

Service / Equipe  Service Entretien et maintenance 

Supérieur hiérarchique (N+1) Responsable de l’équipe atelier 

Localisation MARANS (Résidence administrative)-17 

MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

Missions principales, raison d’être 
ou finalité du poste 

Entretien des profondeurs par dragage et bacage (pour répondre aux 
problèmes d’envasement). Plus d’information sur ces missions sur le site 
internet de l’IIBSN : https://www.sevre-niortaise.fr/travaux-
sedimentaires.html 

Entretien et réparations des engins flottants, tracteurs, petits engins 
(tondeuses…) et des ouvrages de gestion de l’eau. 

Environnement du poste  
Alternance de périodes de travail à l’atelier et en extérieur sur les engins 
flottants, bateaux et les ouvrages / Entretien des voies d’eau, des berges 
et des ouvrages. 

Activités principales 

Prioritairement :  
- Electromécanique, entretien et maintenance des différents bateaux 

de travaux, des autres engins (tracteurs, tondeuses…), des ouvrages 
et des bâtiments. 

- Participation aux opérations de dragage et de bacage, conduite de 
la drague et du bac à râteau, montage/démontage des tuyaux de 
dragage. 

Autres :  
- Participation à l’entretien du domaine public fluvial : voies d’eau, 

berges, ouvrages. 
- Exploitation des écluses : éclusage. 

https://www.sevre-niortaise.fr/travaux-sedimentaires.html
https://www.sevre-niortaise.fr/travaux-sedimentaires.html


  

RECRUTEMENT Electromécanicien – conducteur de bateaux de travaux 2 

 

RELATIONS INTERNES 

Relations 
Equipes de Bazoin et Niort (coordination avec l’unité de maintenance des 
ouvrages). 

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE 

Connaissances et compétences 
techniques 

Formation en électricité. 
Connaissances en mécanique / hydraulique (nautique, machinisme 
agricole ou travaux publics). 
Applications des règles de sécurité au travail : port des EPI, respect des 
consignes de sécurité. 
Connaissances du fonctionnement des ouvrages hydraulique de 
régulation et de navigation appréciée. 

Concernant le bacage et le dragage (conduite de bateaux de travaux), 
une formation sera dispensée en interne (permis et exploitation). 

Savoir être 
Sens du service public, autonomie dans la réalisation des tâches 
Savoir travailler en équipe 
Disponibilité et rigueur 

Permis et habilitations 

Permis B obligatoire 
Permis poids lourds souhaité 
Permis fluvial professionnel apprécié 
Habilitations électriques 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Moyens matériels à disposition Accès à un poste informatique commun 

Temps de travail/Conditions  

Temps complet, 39h avec 23 jours de RTT, 25 jours de congés/RIFSEEP 

Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) / Participation à la 
complémentaire santé (contrats labellisé) / Possibilité d’adhésion à un 
contrat groupe pour la prévoyance (maintien de salaire). 

Horaires et saisonnalités 
Horaires fixes établis par un planning (horaires adaptés pour les 
opérations de bacage) 

Astreintes 

- L'agent peut être appelé à intervenir le samedi ou le dimanche et 
entrer dans un système d'astreinte, notamment en cas d'évènement 
majeur (exceptionnel). 

- L’agent peut être amené, en renfort et dans le cadre d’une astreinte 
(entre le 1er novembre et le 30 avril) à participer aux opérations 
d’évacuation des crues à l’écluse du Brault. 

 

Poste à pourvoir à compter du 01/02/2022. 
Date limite de réception des candidatures fixées au 04/01/2022. 
 
Lettre de motivation + CV à adresser au service RH par mail : lucie.mainard@sevre-niortaise.fr ou par 
courrier IIBSN – Maison du Département – CS 58880 – 79028 NIORT CEDEX 
 
Pour les fonctionnaires, transmettre le dernier arrêté de situation administrative (avancement 
d’échelon, reclassement indiciaire…) 
 
Tel : 05 49 78 02 60 

mailto:lucie.mainard@sevre-niortaise.fr

